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Goal 5: introduzione 

• Parità di genere significa che tutti devono avere 
gli stessi diritti, indipendentemente dal genere 

• L’obiettivo afferma che la parità di genere, 
aumentando i punti di vista, è un requisito 
necessario per rendere il mondo più sostenibile 

• Consiste nel garantire a tutti (e le donne in questo 
sono discriminate) l’istruzione, la salute, un 
lavoro dignitoso e una partecipazione alla vita 
politica uguale agli uomini, e ridurre le 
discriminazioni, le violenze e i pregiudizi contro le 
donne 



In Italia e nel mondo 

• Dal 2006 il World Economic Forum (WEF) ogni anno 
pubblica un report in cui vengono confrontati i Paesi 
del mondo 

• Questo report misura il divario tra uomini e donne in 
base a quattro criteri: la salute, l’economia, 
l’istruzione e la politica, e secondo questa classifica 
l’Italia è al 76 posto su 153 Paesi 

• I Paesi che hanno ridotto la disparità di genere oltre 
all’80% sono nel Nord Europa, tra cui Islanda, 
Finlandia, Norvegia e Svezia (anche se in Svezia e in 
Norvegia avvengono numerose violenze sessuali) 

• Lo Yemen è all’ultima posizione nel raggiungimento 
dell’obiettivo a causa dell’alto tasso di mortalità e 
analfabetismo tra le bambine e ragazze tra i 6 e i 15 
anni 



• Delle osservazioni dimostrano che in Sri Lanka, 
Mali, Croazia, Macedonia, Giordania e Tunisia la 
differenza tra uomini e donne è in crescita  

• In Italia con l’emanazione della legge Golfo-
Mosca, sono state introdotte le quote rosa che 
hanno aumentato le quote delle donne nei ruoli 
manageriali e quindi anche il livello di 
consapevolezza  

• Nel 2017 si è verificato che in Italia la 
percentuale di donne occupate in part-time 
involontario è stata del 70%, perché non 
riescono a conciliare la maternità con il lavoro  



Miglioramenti possibili 

• Un miglioramento possibile è sicuramente educare i 
propri figli facendo riconoscere i diritti umani e la parità 
di genere 

• Una soluzione potrebbe essere di dare le stesse occasioni 
a uomini le donne, sia nella partecipazione nella vita 
politica, sia nella direzione di un’azienda in campo 
economico 

• Un impegno che noi donne dovremmo assumerci è di 
aumentare la nostra autostima e il nostro potenziale 

• Per favorire la parità di genere, oggi si potrebbe usare la 
tecnologia, le mamme e i papà possono lavorare da casa 
con lo smart working e allo stesso tempo badare ai figli, 
senza dover andare fisicamente a lavoro 



Perché ci riguarda? 

Tutto ciò ci riguarda perché essendo la generazione futura dobbiamo 
impegnarci a costruire un mondo che abbia pari diritti per tutti, senza 
discriminazioni e violenze, privilegiando il rispetto reciproco e l’inclusione, 
rendendo il luogo in cui viviamo in un posto migliore e più sostenibile 


